DEPARTEMENT Approuvé lors du conseil municipal du 7 janvier
DE SAONE-ET-LOIRE

Mairie CONSEIL MUNICIPAL
de DU VENDREDI 13 décembre 2024 a 18HO00
RATENELLE
Tél : 03.85.40.30.74
Email : ratenelle.mairie@orange.fr PROCES-VERBAL DE SEANCE

L’an deux mille vingt-quatre, le treize décembre, a dix-huit heures, les membres du Conseil Municipal de la commune
de RATENELLE, régulierement convoqués, se sont réunis au nombre prescrit par la loi, en mairie de RATENELLE, sous
la présidence de Monsieur LACOSTE Patrick, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 5 décembre 2024

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 9

Nombre de conseillers municipaux présents : 6

Nombre de conseillers municipaux représentés : 3

Nombre de conseillers absents : 0

Nombre de conseillers non représentés : 0

Présents : Mmes BUCHAILLARD Sylvie, FARRIS Sandrine, MATTHEY Emmanuelle, MM. LACOSTE Patrick, LAUBLANC

Jean-Jacques, DAVID Frédéric

Excusé(s) : M. FOLLIET Frédéric (Pouvoir a M. DAVID Frédéric ), M. BOULY Laurent (Pouvoir a Mme FARRIS

Sandrine), M. FIERIMONTE Sébastien (pouvoir a M. LACOSTE Patrick)

Absent(s) : 0
Secrétaires de séance : Mmes FARRIS Sandrine et BUCHAILLARD Sylvie

Monsieur le Maire ouvre la séance, aprés constat du quorum.
Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité le procés-verbal du 4 octobre 2024.

Commission Voirie / batiments :
- Projet de travaux sur I’église (ouverture d’une seconde souscription d’appel aux dons) : un point est fait sur
les derniers échanges avec M. LAUER de la Fondation du Patrimoine ; une souscription pourra étre relancée a
partir de fin janvier 2025 ; Dans les travaux qui seront réalisés, une rampe en béton pour acces handicapé sera
notamment prévue ainsi que la réfection de la peinture de la porte latérale (identique a la porte principale).
La proposition de texte rédigé par M. LACOSTE pour lancer la souscription est validée par I’'ensemble du conseil
municipal.

Commission Vie Scolaire, Sociale et Vie associative :

-Point école : Le conseil d’école s’est tenu le 12 novembre en présence de M. le Maire et de I'adjointe en
charge des affaires scolaires.

En raison des difficultés gouvernementales, il y a une incertitude en ce qui concerne la prochaine carte
scolaire.

La mise a jour du matériel pour le PPMS est en cours (radios et lampes) et des petits travaux (brise vue )
sont prévus.

Un arbre a été planté le 4 décembre dans le parc a I'arriére de la mairie ; en raison d’incivilités, le 5
décembre, il était déja cassé. Il sera remplacé.

La coopérative scolaire est opérationnelle, une demande de subvention a été recue en mairie et sera
étudiée lors de I'élaboration du futur budget. Les dons des particuliers ou entreprises sont possibles.

Un calendrier réalisé par les enfants a été mis en vente : 61 exemplaires ont été vendus.

-Restaurant scolaire et Garderie : Mme Cristel MODONEZ a pris la releve mi-novembre suite au départ de
I’agent précédemment en poste ; la fréquentation a la rentrée étant importante, la municipalité a décidé
de recruter, via un organisme d’intérim, un agent complémentaire afin de seconder I’agent en poste. La
qualité de ce moment éducatif est ainsi assurée. Le lave-vaisselle a été changé.

-Point associations :

Société de loisirs : les activités connaissent un réel succes :théatre, Pilates, danse.

Sou des écoles: une vente d’agrumes a lieu le 13 décembre

L’association de pétanque a connu un véritable succes avec la vente de tripes.
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- CCAS — bons de Noél : les bons d’achats d’une valeur de 25 € ont été récupérés aupreés du magasin
Colruyt, ils sont en cours de distribution.

Commission Budget, Finances et Cadre réglementaire/RH :

- Délégué a la protection de données /RGPD : le conseil décide a I'unanimité de confier cette mission au
CDG 71 pour 3 ans a compter de janvier 2025 pour un co(t de 450 € / an.

- Santé et Prévoyance — Adhésion aux contrats collectifs proposés par le CDG 71 a compter du 01.01.2025
(Finalisation suite avis du CST) : Mme Sandrine FARRIS rappelle a I'assemblée que lors de sa séance du
04.10.2024, elle a statué une premieére fois sur la mise en place des conventions de participations pour les
couvertures des risques prévoyance et santé a compter du 01.01.2025 et a défini les niveaux de garantie
ainsi que les montants des participations employeur dans les deux cas. Elle rappelle que les projets de
délibération correspondants ont été rédigés et adressés a I'appui du dossier de saisine du Comité Social
Territorial départemental du CDG 71 pour avis préalable obligatoire. Le CST s'est réuni le 12.11.24 et des
avis favorables ont été donnés aux deux projets de délibérations. Le conseil municipal décide donc a
I'unanimité de délibérer définitivement sur la mise en place des conventions de participations pour les
couvertures des risques prévoyance et santé a compter du 01.01.2025 selon les conditions prédéfinies lors
de la séance du 04.10.2024, a savoir :

= Pour la couverture du risque prévoyance: niveau de garantie de maintien du revenu retenu a hauteur de
95% et montant de la participation employeur fixé a 50 % de la cotisation du régime de base.

= Pour la couverture du risque santé : montant de la participation employeur fixé a hauteur de 24 € par
agent et par mois

- Contrats d’assurance des risques statutaires : Mme Sandrine FARRIS rappelle a I'assemblée que la
collectivité n’est actuellement pas adhérente au contrat groupe ( assurances statutaires) du Centre de
Gestion. Elle explique que ce contrat garantit les risques financiers liés a I'absentéisme pour raison de santé
du personnel (incapacités temporaires, accidents imputables ou non au service) ainsi que I'invalidité et le
déces. Mme FARRIS informe |'assemblée que le centre de gestion va lancer une nouvelle procédure de
consultation (contrats d'assurance 2026-2029) et invite la collectivité a lui accorder sa confiance en
|'autorisant par délibération a agir pour son compte. Elle précise que cette délibération n'engage pas la
collectivité a adhérer au futur contrat d'assurance statutaire. Cette décision d'adhésion fera I'objet d'une
délibération ultérieure. Le conseil municipal décide a I'unanimité de charger le CDG 71 de lancer une
procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des contrats
d'assurances aupres d'une entreprise d'assurance agréée. La décision éventuelle d'adhérer aux contrats
proposés fera | ‘objet d'une délibération ultérieure et signature d'une convention spécifique avec le CDG 71.
- Personnel Communal :

= Mme FARRIS rappelle a I'assemblée que Mme Amandine SOLERIEU a demandé sa mutation a compter
du 01/02/2025 ; Une procédure de recrutement a été lancée, plusieurs candidatures ont été recues et
plusieurs candidates ont été rencontrées ; Mme Sandrine FARRIS informe I'assemblée que c’est la
candidature de Mme Marine AGNEL qui a été retenue, elle remplacera Mme Amandine SOLERIEU a
compter du 1" février 2025 mais débutera sa mission en tuilage avec elle a compter de mi-décembre via un
contrat avec le CDG 71. Le Conseil municipal décide a I'unanimité de recruter Mme AGNEL en qualité
d’agent contractuel dans le grade d’adjoint administratif territorial pour une période allant du 01/02/2025
au 31/12/2025 a raison de 25h hebdomadaires et donne pouvoir a I'unanimité a M. le Maire pour signer le
contrat correspondant.

= Mme FARRIS informe I'assemblée avoir rencontré avec M. le Maire M. Christophe PANNETIER afin de
faire le point sur son poste. Aprés délibération, le conseil municipal décide par 7 voix pour et 2 voix contre
de porter, a compter du 01/01/2025, le temps de travail hebdomadaire de M. PANNETIER a 32 heures
contre 28 heures actuellement ; Une délibération sera prise afin de créer le poste correspondant a compter
du 01/01/2025 et supprimer parallélement le poste de 28h hebdomadaires.

= le conseil décide a I'unanimité de prendre une délibération autorisant M. le Maire a recruter, en tant que
de besoin, des agents non titulaires a titre occasionnel ou saisonnier.

- Agence Postale Communale : Mme Sandrine FARRIS informe I'assemblée avoir rencontré avec M. le Maire
un représentant de La Poste concernant le devenir de I'’APC et son évolution ; une réorganisation des
horaires devra étre envisagée afin de porter le temps d’ouverture de I’APC a 12h hebdomadaires contre 10h
actuellement (obligation liée au nouveau contrat de présence postale); une réflexion devra également étre
menée afin d’étudier la possibilité de mettre en place une activité annexe au sein de I’APC, type dép6t de
pain, épicerie, etc...




- Recensement de la population 2025 : Mme Sandrine FARRIS rappelle a I'assemblée que le recensement
aura lieu du 16/01/2025 au 15/02/2025 ; Sur proposition de Mme FARRIS, le conseil municipal décide a
I’'unanimité de recruter Mme Catherine MOINE en qualité d’agent recenseur et décide de lui attribuer une
rémunération forfaitaire brute de 1000 €, le conseil municipal autorise a I'unanimité M. le Maire a signer les
documents relatifs a son recrutement.

- Investissements 2025 : |le conseil municipal décide a 'unanimité de mettre en ceuvre le projet de réfection
de la toiture de la mairie (suivant I’estimatif présenté) et décide de solliciter une subvention aupres du
Département au titre de I’Appel a Projets 2025 ainsi qu’une subvention DETR aupreés des services de I'Etat ;
le conseil municipal donne pouvoir a M. le Maire pour déposer les dossiers de demandes de subventions
correspondants.

- Cimetiére communal — Reprise de concessions abandonnées et relevage de sépultures — Etude de devis :
Mme Sandrine FARRIS fait part a I'assemblée des différents devis recueillis concernant les travaux de
relevage des sépultures abandonnées ; le conseil municipal aprés délibération décide a I’'unanimité de
retenir le devis de la Maison Funéraire de Bresse de Romenay d’un montant de 4037,49 € HT et autorise M.
le Maire a signer ledit devis. Les crédits correspondants seront inscrits au budget 2025.

- Changement du lave-vaisselle du restaurant scolaire — Devenir de I’ancien matériel : le conseil municipal
propose de diffuser une annonce de mise en vente dudit matériel pour la somme de 1500 €.

- Location salle polyvalente — Dispositions financiéres : M. le Maire et Mme FARRIS exposent a I'assemblée
gue suite a des soucis importants constatés lors d’une récente location de la salle polyvalente il y a lieu de
modifier le reglement intérieur de la salle, le contrat de location et de renforcer les conditions de recours
de la collectivité (chéques de cautions, modalités de leur encaissement en partie ou en totalité, modalités
de calcul du préjudice subi, etc.) Une proposition de délibération récapitulant I'ensemble de ces éléments
est soumise au conseil municipal qui décide a I'unanimité de la valider.

- Approbation du Rapport sur le Prix et la Qualité du service de I’eau potable (RPQS) : le conseil municipal
approuve a l'unanimité le rapport sur le prix et la qualité du service de I’eau potable présenté par le
Syndicat Intercommunal des Eaux de la Basse Seille pour I'année 2023.

- Procédure de Stérilisation des chats errants : Mme Sandrine FARRIS rappelle a I'assemblée que le dossier
déposé aupres de la Région dans le cadre de I'appel a projets pour la stérilisation et I'identification des chats
errants avait été retenu et informe I'assemblée que 50 % du montant de la subvention attribuée a déja été
versée, la convention a été signée par les différentes parties et la campagne va débuter prochainement.

Points divers :

- Assainissement collectif — Réforme des redevances de I’Agence de I'Eau — Impact sur la commune : Face
au manque d’informations concernant cette réforme, le conseil municipal décide de surseoir a statuer sur
ce point dans "attente de précisions complémentaires.

- Projet de vente des anciennes chaises de la salle polyvalente : le conseil municipal fixe le prix de vente par
lot de 10 chaises a 30€ et au-dela de 10 chaises : 3€ l'unité.

- Toiture local technique : le vent a provoqué d’'importants dégats sur la toiture du local technique, des
devis vont étre sollicités pour présentation lors d’un prochain conseil municipal et décision.

- Organisation de la réunion de la Communauté de Communes Terre de Bresse du 19 décembre 2024 a
Ratenelle : le conseil municipal définit les modalités d’organisation de ladite réunion.

- Le conseil municipal définit les cadeaux de Noél qui vont étre offerts au personnel communal ainsi qu’a
I’équipe enseignante.

- Le conseil municipal fixe la cérémonie des veeux le dimanche 19 janvier 2025 a 11h00.

La prochaine réunion du conseil municipal est fixée au vendredi 7 février 2025 a 18h

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a vingt-deux heures trente minutes.

Le Maire, Les Secrétaires de Séance,
Patrick LACOSTE Sandrine FARRIS  Sylvie BUCHAILLARD
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