DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LCIRE

Approuvé lors du Conseil Municipal
du 24 avril 2026

e CONSEIL MUNICIPAL
RATENELLE DU VENDREDI 20 MARS 2026 3 19h30
71290 PROCES-VERBAL DE SEANCE

Tel 0385403074
ratenelle. mairie@wanadoo. fr

L'AN DEUX MILLE VINGT-SIX, LE VINGT MARS a dix-neuf heures trente minutes, le Conseil Municipal de RATENELLE, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la mairie, sous la présidence de Christian DEBOURG, doyen d’age

Date de convocation du conseil municipal : 16 mars 2026

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 11

Nombre de conseillers municipaux présents : 11

Nombre de conseillers représentés : 0

Présents : FARRIS Sandrine, DAVID Frédéric, RIOS Vanessa, LAUBLANC Jean-Jacques, GIBOZ Laura, LOUIS Romain, BLANC MORAND
Ambre, ROBERJOT Thomas, BUCHAILLARD Sylvie, DEBOURG Christian, FIERIMONTE Sébastien

Excusé(s) : Néant
Absent (s) : Néant

Secrétaire de Séance : GIBOZ Laura

OUVERTURE DE LA SEANCE ET INSTALLATION DU CONSEIL MUNICIPAL PAR LE DOYEN D’AGE

Monsieur Christian DEBOURG, doyen d’age du conseil municipal, ouvre la séance aprés constat du quorum, conformément a Iarticle
L2122-8 du code général des collectivités territoriales, il détient I’ordre du jour du conseil municipal jusqu’a Félection du nouveau
maire. |l [ui revient ainsi d’effectuer I'appel et d’inviter le conseil municipal & procéder 2 I'élection du nouveau maire de la commune
qui a lieu a scrutin secret.

M. Christian DEBOURG proceéde a I'appel nominal des membres du conseil municipal, il dénombre onze conseillers présents et
constate que le quorum est atteint.

Mme LauraGIBOZ en tant que plus jeune élue est désignée en qualité de secrétaire de séance.

Mme Ambre BLANC MORAND et M. Jean-Jacques LAUBLANC sont désignés comme assesseurs.

ELECTION DU MAIRE A BULLETINS SECRETS
M. Christian DEBOURG rappelle qu’en application des articles L.2122-4 et L2122-7 du CGCT, le maire est élu au scrutin secret et a la
majorité absolue parmi les membres du conseil municipal. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité
absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I’élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité des suffrages, le plus
agé est déclaré élu.
M. Christian DEBOURG, PRESIDENT, invite le conseil municipal a procéder a I’élection du Maire et demande au(x) candidat(s) aux
fonctions de Maire de se faire connaitre.
Mme Sandrine FARRIS propose sa candidature.
Le scrutin a lieu.
1°" Tour : 10 voix pour Madame Sandrine FARRIS

1 bulletin blanc

La majorité absolue étant de 6 voix, Mme Sandrine FARRIS est élue a la majorité absolue au 1°" tour
Mme Sandrine FARRIS est proclamée Maire et prend la présidence de I'assemblée.

DETERMINATION DU NOMBRE D’ADJOINTS

Aussitot aprés I'élection du Maire, le Conseil Municipal fixe le nombre d’adjoints.

Mme le Maire indique qu’en application des articles L.2122-1 et L.2122-2 du CGCT, la commune doit disposer au minimum d’UN
adjoint et au maximum d’un nombre d’adjoints correspondant a 30% de I'effectif légal du conseil municipal, soit TROIS adjoints au
maire au maximum. Le nombre d’adjoints est déterminé librement par le conseil municipal par délibération.

Mme le Maire propose de maintenir le nombre d’adjoints a trois comme précédemment.

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, de fixer a trois le nombre d’adjoints au maire.

ELECTION DES ADJOINTS AU SCRUTIN DE LISTE BLOQUEE A BULLETINS SECRETS
Mme le Maire rappelle que les adjoints sont élus au scrutin secret de liste a la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel

parmi les membres du conseil municipal.
Chaque liste est composée alternativement d’un candidat de chaque sexe.
Si aprés deux tours de scrutin, aucune liste n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection

a lieu a la maijorité relative.




En cas d’égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d’age la plus élevée sont élus (Art. L2122-4 et L.2122-7-2 du
CGCT).
Le Conseil Municipal décide de laisser un délai de cinq minutes pour le dép6t, auprés du maire, des listes de candidats aux fonctions
d’adjoint au maire qui doivent comporter au plus autant de conseillers municipaux que d’adjoints a désigner.
A l'issue de ce délai, Mme le Maire constate qu’une seule liste de 3 candidats aux fonctions d’adjoints au maire a été déposée par
M. DAVID Frédéric.
Mme le Maire invite le Conseil Municipal a procéder a I’élection des ADJOINTS.
Le scrutin a lieu.
1* Tour: 11 voix pour la liste conduite par M. DAVID Frédéric
La majorité absolue étant de 6 voix, les candidats de la liste conduite par M. DAVID Frédéric sont élus a la majorité
absolue au 1" tour et prennent rang dans I'ordre de cette liste, a savoir :

1°" Adjoint : Monsieur DAVID Frédéric
2°me Adjointe : Madame GIBOZ Laura
3¢me Adjoint : Monsieur LAUBLANC Jean-Jacques

LECTURE DE LA CHARTE DE L’ELU LOCAL
Mme le Maire donne lecture de la charte de I'élu local {codifiée, depuis la loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création

d’un statut de I'élu local aux articles L.1111-13 et L.1111-14 du CGCT) afin d’informer les élus communaux de leurs devoirs et de
leurs droits.

FIXATION DES INDEMNITES DE FONCTIONS DU MAIRE ET DES ADJOINTS

Mme le Maire informe I'assemblée qu’il y a lieu de statuer et de fixer les indemnités de fonctions auxquelles peuvent prétendre le
Maire et les Adjoints.

Conformément aux articles L2123.20 a L2123-24 du CGCT, les indemnités maximales votées par les conseils municipaux pour
Fexercice effectif des fonctions de Maire et d’Adjoint au Maire sont déterminées au regard d’un plafond, exprimé en pourcentage

de Findice Brut 1027 en fonction de la strate démographique de la collectivité.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’'unanimité de fixer le montant de I'indemnité de fonction du Maire au taux

maximal soit : 28.10 % de I'indice brut terminal de I'écheile indiciaire de la fonction publique
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de fixer le montant de lI'indemnité de fonction des Adjoints au

taux maximal soit : 10.89 % de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique.

DELEGATIONS CONSENTIES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

Mme le Maire expose a I'assemblée que les dispositions du code général des collectivités territoriales (article L2122-22) permettent
au conseil municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses compétences, dans un souci de favoriser une bonne
administration communale. Ces délégations doivent étre définies dans une délibération précisant les limites et les conditions.

Mme le Maire expose a I'assemblée une liste détaillée de 27 propositions de délégations, et lui demande de bien vouloir en
délibérer.

Le conseil municipal, aprés délibération, approuve a I'unanimité, les 27 délégations du conseil municipal au maire au titre de I'article
L.2122-22 du CGCT et autorise Mme le Maire a prendre toutes dispositions et signer tous les arrétés, actes, conventions, contrats et
documents de toute nature se rapportant a cette question pendant la durée du mandat.

QUESTIONS DIVERSES
- Mme le Maire informe I'assemblée des délégations de fonctions qu’elle envisage de donner, par arrété municipal, a ses adjoints, a
savoir :

» 1% adjoint : délégation aux batiments communaux, au patrimoine et au personnel communal notamment technique

» 2°me adjointe : délégation & la vie scolaire, sociale et associative et a la communication

> 3%me Adjoint : délégation 2 la voirie, aux bois et foréts, 3 'environnement et a I'assainissement
- Demande de la communauté de communes Terres de Bresse : Désignation de 2 élus proposés au titre de la compétence
« déchets » aupreés du SIVOM du Louhannais ; le conseil municipal décide de désigner Messieurs Jean-Jacques LAUBLANC et Thomas
ROBERJOT en qualité de délégués auprées du SIVOM du Louhannais pour la compétence « déchets ».
- Date de la prochaine réunion du conseil municipal : vendredi 24 avril 2026 a 19h30

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20 heures 30 minutes.

LE MAIRE, La Secrétaire de Séance,
Sandrine FARRIS Laura GIBOZ




